
働き方改革推進支援 助成金を活用

して最大8割350万円(3年合算)受給しませんか？

働き方改革助成金
は毎年1回申請が
可能です！

フォークリフトの購入を
検討している

タイムレコーダーと
連動する給与システム
を導入して欲しい

運送業のお勧め
助成金情報を知りたい

運送業2024年問題
の対策を応援します！

初回の無料相談随時受付中 TEL:０６-６４２９-１３０１
まずはお気軽にご相談下さい。手続きの流れや必要な書類、
お手伝いする場合のお見積り金額等を丁寧にご案内致します。 平日9時~17時30分 ／土日祝相談対応

ひょうご税理士法人グループ（税理士・公認会計士・行政書士・社会保険労務士）

まどか社会保険労務士法人 にお任せ下さい

時短・年休コース(年休等メニュー)活用
年休計画付与、時間年休とコロナ休暇導入後付けﾊﾟﾜｰｹﾞｰﾄ62.5万円を購入

８割で50万円補助 【３６協定月６５時間を届出】

適用猶予コース活用
３６協定月65時間を月６０時間に短縮し届出 ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ250万円を購入

８割で200万円補助 【３６協定を届出】

適正管理コース活用
新たに勤怠とリンクした給与システムを導入
タイムレコーダーと給与システム、運行システム125万円を購入

８割で100万円補助 【３６協定を届出】

令和5年度

令和6年度

令和7年度 給与

36協定未届出

36協定届出済

36協定届出済

運送業 助成金活用モデルケース（3年間）

7/3セミナー予約受付中↓
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